2017—2018学年上学期

电气教研组教师培训方案
按照学校对全体教师培训提出的总体要求，为了满足机电技术应用专业建设、课程改革及实训中心建设的需要，机电教研组和电气教研组结合各自所辖专业方向的特点、师资队伍实践教学执教能力和下学期教学任务安排，机电教研室制定2017年寒假培训方案如下：
一、培训目的 
为了提高教师的专业教学能力，以便更顺利完成2017—2018学年下学期专业核心课程及实训课程的派课任务；为了完成在建实训中心的建设任务和推动待建实训中心的建设进程，特利用寒假前两周时间，通过聘请企业人员进行机电技术应用专业教师专业技能和实践技能培训，调动参培人员协助相关教师完成实训任务书及考核标准编写工作，加快课程改革及校本教材建设进程，切实培养全体教师专业教学能力、提高专业教师参与专业建设和实训室建设的业务水平，为机电技术应用专业省级重点专业建设打下坚实的基础。
二、培训对象

电气教研组：郭英平、吴瑞超、苏秋立、杨春梅、赵春霞、郭 明、张 灏、

李冬辉（8人）
校企合作指导教师：

邓云高（日立电梯吉林分公司工程部经理）
三、培训形式

以外聘教师指导、参培人员互帮互助相结合的形式开展，指导教师根据校企合作协议承诺，并结合各实训中心现有设备及下学期教学内容设置进行培训。
四、培训内容（时间、地点、具体项目内容等）
	时间
	25日
	26日
	27日
	28日
	29日
	2日
	3日
	4日
	5日

	讲师
	日立电梯讲师
	奥的斯电梯讲师
	高小威老师

	内容
	1、日立电梯电气原理
2、日立电梯电气故障检测
3、日立电梯日常保养实操训练
4、日立电梯验收标准
	1、奥的斯电梯电气原理
2、奥的斯电梯电气故障检测
3、奥的斯电梯日常保养实操训练
4、奥的斯电梯验收标准
	1、变频器电气原理
2、变频器常见故障检测


五、培训考核
采用过程考核与结果考核相结合的方式实施考核。过程考核主要以出勤为衡量标准，出勤共计10天，每天5分，合计50分。结果考核主要聘请校外专家按培训计划实施考核。
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